
เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำและขาราชการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  พ.ศ. 2567 

  

  ใบสมัครเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  จากคณาจารยประจำและขาราชการ    

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

           กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำที่เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาหรือพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) แบบแบงเขตเลือกตั้ง 

   เขตเลือกตั้ง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

   เขตเลือกตั้ง  วิทยาเขตขอนแกน 

   เขตเลือกตั้ง  วิทยาเขตสุรินทร 

   เขตเลือกตั้ง  วิทยาเขตสกลนคร 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำที่เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) แบบรวมทั้งมหาวิทยาลัย 
   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศกึษา 

(สายสนับสนุน) แบบรวมทั้งมหาวิทยาลัย 
 

 ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว......................................................................................................................... 

ตำแหนง..........................................สังกัด  มทร.อีสาน นครราชสีมา/ วิทยาเขต............................................  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   มีความประสงคสมัครเพื่อรับการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารยประจำและขาราชการ 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วาดวย  คณุสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำและขาราชการ 

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 

 พรอมใบสมัครที่ยื่นตอกรรมการรับสมัครนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบใบสมัครและเอกสารท่ี

เก่ียวของมาดวยแลว  ดังนี ้

 1.  ใบสมัคร ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 2.  สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ / พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

               (กรณีไมมีสำเนาบัตรประจำตัวขาราชการหรือบัตรพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรือมีแตบัตร  

               หมดอายุ ใหใชบัตรประจำตัวประชาชนพรอมหนังสือรับรองจากตนสงักัดแทน) 

 3.  รูปถายขนาด 2 นิ้ว จำนวน 4 รูป (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 

 4.  ผลงานดีเดน หรือผลงานที่มีความภาคภูมิใจ (ถามี) 

  

                 ลงชื่อ...........................................................ผูสมัคร 

             (..........................................................) 

                        ตำแหนง........................................................... 

                                                               วันที่................  เดือน........................พ.ศ. ............... 

 

ติดรปูถาย 

ขนาด 2 นิ้ว 

หนาตรง 

ไมสวมหมวก 



 

เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำและขาราชการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน  พ.ศ. 2567 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ประวัติประกอบใบสมัครเพื่อเขารับการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

จากคณาจารยประจำและขาราชการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พ.ศ. 2567 

************************* 

1.  ชื่อ – นามสกุล ................................................................................................ อายุ ..........................ป  

 1.1  สังกัด  มทร.อีสาน นครราชสีมา / วิทยาเขต ............................................... 

 1.2  เริ่มรับราชการ  เมื่อวันที่ ...................... เดือน ....................................... พ.ศ. ................................ 

                 สังกัด .............................................................................................................................................. 

2.  ประวัตกิารศึกษา และ ประวัตกิารฝกอบรม 

     2.1 ประวตัิการศกึษา   

วุฒกิารศึกษา สถานศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

   

   

   

   

   

   

   

   

   2.2 ประวตักิารฝกอบรม 

หลักสูตร ระยะเวลา ปท่ีอบรม 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 



3.  การดำรงตำแหนงที่ผานมา 

ตำแหนงดานบริหาร ชวงเวลาดำรงตำแหนง สถานศึกษา / หนวยงาน 

   

   

   

   

   

   

 

4.  การดำรงตำแหนงทางวิชาการ  

ตำแหนง สาขาวิชา วัน / เดือน / ป ที่ไดรับการแตงตั้ง 

   

   

   

   

   

   

 

5.  ผลงานดเีดน  หรือผลงานที่มีความภาคภมูิใจ 

5.1  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

5.2  ........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

5.3  ......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 



5.4  ......................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

 

6. วิสัยทัศนของผูสมัคร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 

 

 

                 ลงชื่อ...........................................................ผูสมัคร 

             (..........................................................) 

                     ตำแหนง........................................................... 

                                                           วันที่................  เดือน........................พ.ศ. ............... 
 

  


