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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

      ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติ
งานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเร่ือง
ขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานซ่ึงกําหนดหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู
ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตลอด
จนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความช่ัว

         คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เห็นวา
เพ่ือใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลูกจางประจํา
พนักงานราชการและลูกจางเงินรายไดในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีความ
เขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
สถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เร่ือง ขอกําหนดจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมากข้ึนสามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีจึงจัดทําคูมือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เร่ืองขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในลักษณะ 
DO’S & DON’TS ท่ีเขาใจงายและมีเน้ือหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทาง
ในการนําไปใช และมีคําอธิบายใหชัดเจน  โดยไดยกตัวอยางการกระทําท่ีควรหรือไมควรทําในการ
ปฏิบัติงาน  ดังน้ี



แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา   
กษัตริยทรงเปนประมุข

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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Do's Don'ts

จงรักภักดีตอประเทศชาติดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผล
ประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติ

-นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอให
เกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ

แสดงกริยา วาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนา
หน่ึง

แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใส  ตรวจสอบได  มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได

 ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ 
 พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความบกพรอง

มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีราชการ
เพ่ือประโยชนของประชาชน

แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

อาศัยชองวางทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดกฎหมาย

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิด
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 
 

§ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความถูก
ต้องชอบธรรมตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด
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กลายืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
 

Do's Don'ts

 กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานใน
ส่ิงท่ีไมถูกตอง โดยไมยอมโอนออนผอน
ตามอิทธิพลใดๆ

 
 

 ปฏิบัติหนาทีราชการดวยความถุกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายอยางเครงครัด

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

ละเลย/เพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการกระทํา
ท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ หรือ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 อุทิศเวลา แรงกาย และสติปญญาเพ่ือ
สาธารณประโยชนในการทํากิจกรรม หรือ
ส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืน หรือสังคม โดย
ไมหวังผลตอบแทน

 
 

กระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคล และ
ประโยชนสวนรวม

 

ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตน
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Do'sDo's Don'tsDon'ts

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอัน
เปนประโยชนตอสวนรวม

 
 

ปฏิเสธ/บายเบ่ียง/เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังควาสามารถ
ดวยความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติ
ปญญา ความรู ความสามารถ เพ่ือให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย

 สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนา
นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ
และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 สรางโอกาสการเขาถึงบริการ การศึกษา
และการเรียนรูอยางตอเน่ือง โดยท่ัวถึง
และเทาเทียมกัน

Do's Don'ts

 ละเลยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม มาประยุกตใชงานเพื่อใหทันตอ
การเปล่ียนแปลงของโลก

 ใชทรัพยากรของรัฐในการปฏิบัติงาน
อยางฟุมเฟอย โดยไมคํานึงถึงประโยชน
และความคุมคา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
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Do's Don'ts

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและ
เสมอภาค

 ใหบริการ และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตก
ตางในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพทางกายภาพ สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง

แสดงกิริยา วาจา อาการ หรือดวยวิธี
อ่่ืนใดท่ีเปนการเหยียดหยาม ลอเลียน
ประชดประชัน หรือดูแคลนผูอ่ืน

อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชน หรือเลือกปฏิบัติตอนักการ
เมือง หรือพรรคการเมือง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน



 ดํารงตนเปนขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงาน
ราชการ และลูกจางเงินรายได ใหเปนท่ี
ยอมรับ และเช่ือถือศรัทธาของประชาชน

รักษาวัฒนธรรม และภาพ
ลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย

 

Do's Don'tsDo's Don'ts

พัฒนาศักยภาพของตนใหมีความรอบรู
ในวิชาการ และวิชาชีพ

กระทําการใด ๆ ท่ีทําใหเส่ือมเสียชื่อเสียง
หรือเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่
ราชการ

ไมเคารพกฎหมาย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน


